VERBALE DI RICOGNIZIONE EVR

Il giorno 10 Marzo presso il Collegio dei Costruttori Edili di Biella si sono incontrati:

Collegio Costruttori ANCE Biella rappresentato dal Presidente Andrea Bonifacio

— Fe.N.E.A.L. U.LL. Piemonte rappresentata dal Coordinatore Provinciale Davide Trombino

- FLL.C.A. C.I.S.L. Piemonte Orientale rappresentata dal responsabile territoriale Giovanni
Turro

— F.IL.L.E.A. C.G.I.L. Biella rappresentata dal Segretario Generale Daniele Mason

PREMESSO CHE
tra le medesime parti in data 5 Luglio 2021 ¢& stato sottoscritto il Contratto Collettivo Provinciale di
Biella che al punto 12 prevede l'istituzione dell' Elemento Variabile della Retribuzione (EVR)
secondo le modalita espresse nel Contratto stesso
SI CONVIENE CHE
per l'anno 2026 visto l'esito positivo, secondo la comparazione definita nel Contratto, dei parametri
territoriali presi a riferimento la determinazione dell'E.V.R. viene stabilita nella misura del 4 % dei
minimi in vigore alla data del 01/01/2026 al 28/02/2026 e dei minimi in vigore alla data del

01/03/2026 per i mesi successivi in quanto da tale data decorre I’aumento contrattuale previsto dal
rinnovo del CCNL.

Letto, confermato, sottoscritto.

FEI EAL UIL {Piemonte

FILCA .CISL Piemonte Orientale




ACCORDO PROVINCIALE 5 LUGLIO 2021

ALLEGATO n.1

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR)
DETERMINAZIONE DELLA MISURA PER L’ANNO 2025
VERIFICA TERRITORIALE DEGLI INDICATORI

INDICATORE

INCIDENZA
PONDERALE

MEDIA TRIENNIO
2025/2024/2023

MEDIA TRIENNIO
2024/2023/2022

ESITO

NUMERO LAVORATORI
ISCRITTI IN CASSA
EDILE

25%

1968

1.901

POSITIVO

MONTE SALARI
DENUNCIATO IN
CASSA EDILE

25%

26.097.277

25.706.537

POSITIVO

ORE DI LAVORO
DENUNCIATE IN
CASSA EDILE

25%

2.188.457

2.164.789

POSITIVO

ORE CIGO/CIGS
RAPPORTATE AL
NUMERO DEI
LAVORATORI ISCRITTI IN
CASSA EDILE

25%

4.81

4.99

POSITIVO

=73




ACCORDO PROVINCIALE 5 LUGLIO 2021

ALLEGATO n.2
TABELLA 1

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR)
IMPORTI DA EROGARE
MISURA PIENA DEL 4% dal 01/01/2026 al 28/02/2026

Importi orari EVR operai anno 2026

OPERAI IMPORTO ORARIO
Operaio 4° livello 0,35
Operaio specializzato 3° livello 0,32
Operaio qualificato 2° livello 0,29
Operaio comune 1° livello 0,25

Importi mensili EVR impiegati anno 2026

IMPIEGATI IMPORTO MENSILE
1° Categoria Super 7° livello 85,39
1° Categoria 6° livello 76,85
2° Categoria 5° livello 64,04
Impiegati Tecnici 4° livello 59,77
3° Categoria 3° livello 55,50
4° Categoria 2° livello 49,95
Primo Impiegato 1° livello 42,69 /)
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ALLEGATO n.2

TABELLA 1

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR)
IMPORTI DA EROGARE

MISURA PIENA DEL 2.6% dal 01/01/2026 al 28/02/2026

Importi orari EVR operai anno 2026

OPERAI IMPORTO ORARIO
Operaio 4° livello 0,22
Operaio specializzato 3° livello 0,21
Operaio qualificato 2° livello 0,19
Operaio comune 1° livello 0,16

Importi mensili EVR impiegati anno 2026

IMPIEGATI IMPORTO MENSILE

1° Categoria Super 7° livello 55,50
1° Categoria 6° livello 49,95

2° Categoria 5° livello 41,63
Impiegati Tecnici 4° livello 38,85
3° Categoria 3° livello 36,07

4° Categoria 2° livello 32,47
Primo Impiegato 1° livello 27,75




ACCORDO PROVINCIALE 5 LUGLIO 2021

ALLEGATO n.2

TABELLA 1

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR)
IMPORTI DA EROGARE
MISURA PIENA DEL 4% dal 01/03/2026 al 31/12/2026

Importi orari EVR operai anno 2026

OPERAI IMPORTO ORARIO
Operaio 4° livello 0,36
Operaio specializzato 3° livello 0,34
Operaio qualificato 2° livello 0,30
Operaio comune 1° livello 0,26

Importi mensili EVR impiegati anno 2026

IMPIEGATI IMPORTO MENSILE
1° Categoria Super 7° livello 89,39
1° Categoria 6° livello 80,45
2° Categoria 5° livello 67,04
Impiegati Tecnici 4° livello 62,57
3° Categoria 3° livello 58,10
4° Categoria 2° livello 52,29
Primo Impiegato 1° livello 44,69
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ALLEGATO n.2

TABELLA 1

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR)
IMPORTI DA EROGARE

MISURA PIENA DEL 2.6% dal 01/03/2026 al 31/12/2026

Importi orari EVR operai anno 2026

OPERAI IMPORTO ORARIO
Operaio 4° livello 0,23
Operaio specializzato 3° livello 0,21
Operaio qualificato 2° livello 0,19
Operaio comune 1° livello 0,16

Importi mensili EVR impiegati anno 2026

IMPIEGATI IMPORTO MENSILE
1° Categoria Super 7° livello 58,10
1° Categoria 6° livello 52,29
2° Categoria 5° livello 43,58
Impiegati Tecnici 4° livello 40,67
3° Categoria 3° livello 37,77
4° Categoria 2° livello 33,99
Primo Impiegato 1° livello 29,05




